Sette sigle incampo dopo le acctlse di Gravano e Viscione: “Si dicono indignati ma hanno taciuto per lungo tempo™

Assunzioni Banconapol, lite trasindacati

“Scamblo padre—ﬁgho anche p@r dmgenu C gﬂ”

PATRIZIA CAPUA

SCOPPIA lapolemicatraisinda-

cati per il caso delle assunzioni
“dipadreinfiglio”al BancodiNa-
poli. «Le assunzioni al Banco di
Napoli, come in tutto il Gruppo
IntesaSanpaolo, difigli didipen-
denti che hanno scelto di andare
in pensione prima dei 65 anni di
eta, sono una decisione unilate-
rale dell'azienda volta a incenti-

vareil pensionamento». Cosiini--

zia il documento_ firmato da un
fittoschieramentodisettesigle,a
nome delle segreterie di coordi-
namento Banco di-Napoli, Dir-
credito, Fabi, Fiba-Cisl, Silcea,

Sinfub, Ugl e.Uilca, che attacca .

frontalmente la Cgil che si & pro-
nunciatacontrolaprassidel “'po-
sto di padre in figlio”. ‘

La Cgﬂ lo hafatto conil suose-
gretario regionale Michele Gra-

vano che si ¢ detto “indignato” e

ha chiesto al Banco di rendere

'pubblici i noﬁﬂ degli assunti, e

con il responsabile Fisac, Mauri-
zioViscione, cheharicordato: «Ci
siamo opposti;, e unapraticasba-
gliata e pericolosa». -

Daparteloro, gli altri sindaca-
Usottohneanod.monaver«sotto- Y

scrittoalcunaccordo sulloscam-
bio padre-figli come ben salaFi-
sac». Sidicono convinti «che an-
cheifiglideidipendentidebbano

poter accedere. alle selezioni

operate dall’azienda, ovviamen-

teinpresenzadicompetenzaedi
conoscenzar, € continuano con
un’entrata a gamba tesa, «come
peraltro avvenuto nel caso di al-
cuni figli di dirigenti Cgil che si
sono avvalsi di tale possibilita.
Spiegano, poi proseguendo -
nella polemica, di aver «perse-
guito e raggiunto, senza la Fisac
Cgil, un accordo volto a creare -
nuova occupazione al Centro
Sud, 500 posti dilavoro e per 100
Cassmiegratl e disoccupati a To-
rinoy. «Econgrandestuporee di- -

- sappuntocheleggiamoledichia-

razioni di esponenti della Fisac
Cgil e della Cgil della Campania
che polemizzano oggi, strumen-
talmente, su una prassi adottata
nel gruppo Intesa Sanpaolo da
parecchio tempo. Noi abbiamo
operato per dare speranze alla
piaga della disoccupazione nel

- Sud e non accettiamo lezioni sul

“futuro dei giovani migliori” da
chi ha preferito il no senza spe-
ranzar.

Contestanc alla Fisac Cgil di
ergersi «a paladina di prassi me-
ritocratichee“diunagiustaecor-
retta gestione del mercato del la-
voro”, quandohataciuto perlun-
go tempo e solo ora si dichiara
fortemente “indignata”». La sta-
bilizzazione del precariato pre-
sente nel gruppo [ntesa San Pao-

_ lo, ricordano inoltre, & stata rag-

giunta senza la Fisac Cgil, con la
conferma a tempo indefinito di
oltre 400 tempi determinati.
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